附件1
四川经准检验检测集团股份有限公司2023年公开招聘工作人员职位表
	职位编码
	岗位
	招聘人数
	报考要求
	招聘（考试）方式
	用工方式
	薪酬待遇（税前/年，具体按公司薪酬制度执行）
	单位
	主要工作地点（项目所在地，未特别注明均在广安市）
	备注

	
	
	
	学历
	学位
	专业名称
	年龄
	岗位要求
	
	
	
	
	
	

	20230101
	战略投资部部长
	1
	大学本科及以上
	/
	经济、管理、金融等相关专业     
	45岁及以下
	1.有财经专业背景，有较强的财务诊断、投资分析能力，擅长资源整合、项目谈判及风险管控；
2.有超过15年的上市公司投资、融资管理经验；
3.有企业上市（包括IPO或借壳上市）、并购重组工作经历；
4.曾担任上市公司董秘，熟悉上市公司运作；
5.本科学历，持有证券交易所颁发的董事会秘书资格证书。
	面试
	劳动合同制
	面议
	集团总部
	
	按照职业经理人模式考核，签订聘任协议，采用年薪制进行管理

	20230102
	法务风 控岗
	1
	全日制大学本科及以上
	法学 学士及以上
	法学类及相关专业
	40岁及以下
	1.40周岁以下，全日制大学本科及以上学历；                                 2.熟悉公司法律事务，能熟练使用办公自动化操作系统；                        3.取得法律职业资格证书者可不受学历、学位、专业限制，学历可放宽至大学专科及以上。
	面试
	劳动合同制
	面议
	
	
	接收2023年应届毕业生，但需在规定时间内取得相应证书

	20230103
	试验检测师
	16
	大学本科及以上
	/
	理工类相关专业
	50岁及以下
	1.持公路水运试验检测师资格证书（道路、桥隧、交安等）至少一个专业。                                                                2.从事试验检测工作5年及以上工作经历。
3.吃苦耐劳、遵守制度、服从安排，有较强的团队意识。                                  4.能适应项目各类工作环境。                                               5.具有C1以上驾照一年以上，并能熟练驾驶者优先。                              6.具备工程类高级工程师职称的优先。                                    7.持有检测师证书的可放宽学历至专科。
	面试
	劳动合同制
	10-15万（具备高级工程师职称的适当提高）
	工程公司
	省内各工地试验室
	

	20230104
	助理试验检测师
	11
	大学本科及以上
	/
	理工类相关专业
	45岁及以下
	1.持公路水运助理试验检测师资格证书（公路、桥隧、交安等）至少一个专业。                                                       2.具有从事试验检测工作5年及以上工作经历。
3.吃苦耐劳、遵守制度、服从安排，有较强的团队意识。                                  4.能适应项目各类工作环境。                                                5.具有C1以上驾照一年以上，并能熟练驾驶者优先。                                  6.持有检测员证书的可放宽学历至专科。
	面试
	劳动合同制
	6-8万
	
	省内各工地试验室
	

	20230105
	水利技术负责人
	1
	大学本科及以上
	/
	理工类相关专业
	50岁及以下
	1.具有水利水电工程高级及以上技术职称，熟悉水利水电试验检测技术。                                                                 2.有较强的组织管理能力。                                                       3.持有水利检测员证书的可放宽学历至专科。
	面试
	劳动合同制
	10-12万
	
	广安
	

	20230106
	水利检测员
	2
	大学本科及以上
	/
	理工类相关专业
	45岁及以下
	1.具有水利水电工程质量检测员资格证书，证书至少一个类别（混凝土、岩土、金属结构、量测、机械电气等）或具备水利水电工程及相关中级及以上技术职称。                             2.具有5年及以上试验检测工作经历。                                          3.持有检测员证书的可放宽学历至专科。
	面试
	劳动合同制
	5-8万
	
	广安
	

	20230107
	检测员
	5
	大学本科及以上
	/
	不限
	45岁及以下
	1.为人正直、品行端正，工作认真负责，能承担一定的工作压力，吃苦耐劳，身体健康；
2.熟悉理化检测工作，责任心强，具有良好的职业素养及团队合作意识；
3.熟悉气相、气质、液相、液质、原子吸收、原子荧光等检验检测用仪器设备的优先考虑；                                                            4.有环境监测、食品检测工作经验者优先。
	实操、面试
	劳动合同制
	按制度执行
	质检分公司
	
	接收2023年应届毕业生，但需在规定时间内取得相应证书

	20230108
	技术
研发及检验检测
	1
	全日制硕士研究生及以上
	硕士学位及以上
	不限
	45岁及以下
	1.熟悉有关计量仪器的检定/校准工作、计量建标等优先考虑。
2.具有良好的团队合作意识，有一定的沟通协调能力。
3.可接受出差。
	面试
	劳动合同制
	8-15万
	计量分公司
	
	接收2023年应届毕业生，但需在规定时间内取得相应证书

	20230109
	检定/校准员
	2
	大学本科及以上
	/
	不限
	45岁及以下
	1.本科及以上学历，计量相关专业优先。
2.熟悉有关计量仪器的检定/校准工作、计量建标等优先考虑。
3.具有良好的团队合作意识，有一定的沟通协调能力。
4.可接受出差。
5.持有一级注册计量师资格证书。
	面试
	劳动合同制
	8-15万
	
	
	

	20230110
	检定/校准员
	2
	大学本科及以上
	/
	不限
	45岁及以下
	1.本科及以上学历，计量相关专业优先。
2.熟悉有关计量仪器的检定/校准工作、计量建标等优先考虑。
3.具有良好的团队合作意识，有一定的沟通协调能力。
4.可接受出差。
5.持有二级注册计量师及以上资格证书优先。
	实操、面试
	劳动合同制
	7-10万
	
	
	

	20230111
	技术负责人
	1
	全日制大学本科及以上
	学士学位及以上
	仪器类相关专业
	45岁及以下
	1.计量工作经验要求五年及以上，有总工或副总工工作经验优先；全日制大学本科毕业；且持有一级注册计量师证书，特别优秀者持证要求可放宽至二级注册计量师。                                     2.熟悉（医疗、理化、力学、热学、长度）其中三个领域计量器具检定、校准、测试工作。
3.有撰写扩项技术资料的经验，有建标、CNAS、CMA评审相关经验。
	面试
	劳动合同制
	10-15万
	新疆公司
	新疆乌鲁木齐
	

	20230112
	技术人员
	1
	大学本科及以上
	/
	不限
	45岁及以下
	1.本科及以上学历，计量相关专业优先。
2.熟悉有关计量仪器的检定/校准工作、计量建标等优先考虑。
3.具有良好的团队合作意识，有一定的沟通协调能力。
4.可接受出差。
5.持有一级注册计量师证书。
	面试
	劳动合同制
	8-15万
	
	新疆乌鲁木齐
	

	20230113
	理化类检测员
	1
	大学专科及以上
	/
	不限
	45岁及以下
	1.熟悉理化类计量器具检定/校准/测试工作。
2.具备二级及以上注册计量师证书优先。
3.能熟练操作计算机。                                                  4.有履行本岗位职责的文化程度、专业知识、较强的独立工作能力。                              
5.可接受出差。
	实操、面试
	劳动合同制
	5-10万
	
	新疆乌鲁木齐
	

	20230114
	热学类检测员
	1
	大学专科及以上
	/
	不限
	45岁及以下
	1.熟悉热工类计量器具检定/校准/测试工作。
2.具备二级及以上注册计量师证书优先。
3.能熟练操作计算机。                                                  4.有履行本岗位职责的文化程度、专业知识、较强的独立工作能力。                              
5.可接受出差。
	实操、面试
	劳动合同制
	5-10万
	
	新疆乌鲁木齐
	

	20230115
	环评技术员
	1
	大学本科及以上
	/
	环境工程、环境科学、生态学、水文地质等相关专业
	45岁及以下
	1. 能独立完成环境影响评价报告的编制工作；具有环评编制工作2年以上工作经验，熟练掌握环评、制图等各类相关专业软件；
2.工作认真负责、态度端正、具有较强的文字表达能力、沟通交流能力和团队合作意识、能准确把握客户的需求；协助公司进行环境影响评价业务的开发及市场的拓展；能接受公司外派出差工作；
3.负责环评项目的现场踏勘、资料收集、主持编写相应类别环境影响报告书、报告表、应急预案及环境风险评估报告及相关环保的实施方案等咨询文件编制；
4.与技术相关方进行沟通、协调；负责项目的报审、报批文件等准备；
5.熟悉其他咨询类报告编制、业务流程，具有相关资格证书的优先。
	[bookmark: _GoBack]面试
	劳动合同制
	5-12万
	认证公司
	
	

	20230116
	水土保持方案编制技术员
	1
	大学本科及以上
	/
	水土保持与荒漠化防治、水土保持；水土保持与生态工程；沙漠治理；水利工程类及其他土木工程类及水土保持相关专业
	45岁及以下
	1.能独立完成水土保持方案、监测及验收、水资源论证、排污许可等工作；具有水保编制工作2年以上工作经验，熟练掌握相关法律法规、制图等各类相关专业软件；
2.工作认真负责、态度端正、具有较强的文字表达能力、沟通交流能力和团队合作意识、能准确把握客户的需求；协助公司进行水保业务的开发及市场的拓展；能接受公司外派出差工作。
	面试
	劳动合同制
	5-12万
	
	
	

	合计
	
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





